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IT-Fokustag Personalverwaltung 4.0

Systemintegration = Prozesseffizienz!

Die Geschéftsprozesse einer jeden Personalabteilung missen funktionieren — und zwar
schnell, automatisiert und optimiert. Die IT bietet enorme Optimierungspotentiale fir
administrative und routineméaBigen Aufgaben, ohne die gesetzlichen bzw. vertraglichen
Anforderungen aus dem Auge zu verlieren. SAP ERP HCM (Human Capital Management)
ist ein umfassendes Instrument, um effiziente Geschéaftsprozesse zu realisieren.

Die Herausforderung: Die Losung:

Manuelle und administrative Prozesse Personalverwaltung 4.0 - Alles ist miteinander

behindern die eigentliche Personalarbeit vernetzt und automatisiert

Digitale Personalakte:

In einer Personalakte, wie in einer Papierakte blittern
und per Knopfdruck direkt zu den Stammdaten eines
Mitarbeiters gelangen.

Mitarbeiter Self Service:

Es muss nicht alles doppelt bearbeitet werden. Der einzelne Mitar-
beiter kann seine administrativen Personalangelegenheiten selbst
bearbeiten und einsehen.

Rechts- und Priifungssicherheit:

Die Datenqualitit lasst sich in der Personaladministration, Zeitwirtschaft und
Reisemanagement optimieren und Nacharbeiten sowie Fehlerkorrekturen vermeiden.
Gleichzeitig sind Auditierungs- und Compliance-Regeln einzuhalten

Personalstammdaten:

Ohne Personalstammdaten sind integrierte ERP Personalprozesse nicht moglich. Z.B. kann
definiert werden, welcher Mitarbeiter welchem Arbeitszeitplan zugeordnet werden soll. Aber gute
Personalverwaltung muss auch eine Prozesssynchroniation mit dem ERP-System vornehmen.




6. Mai 2015, itelligence AG, Konigsbreede 1, 33605 Bielefeld

Agenda IT-Fokustag Personalverwaltung 4.0

11:30 Check in und Mittagspause

12:00 Ohne geht's nicht - Personalstammdaten: Grundlage integrierter
ERP-Personalprozesse

Udo Ley, HCM-Projektleiter, itelligence AG

13:10 Prozessoptimierungen und Transparenz fur Mitarbeiter und Vorgesetzte
durch Employee Self Services
Dominik Waschek, HCM-Berater, itelligence AG

14:00 Kaffeepause und Erfahrungsaustausch

14:20 Rechts- und Prufungssicherheit durch toolgestitzte Qualitatssicherung automatisieren
Andreas Horn, HCM-Berater, itelligence AG

15:00 Digitale Personalakte: Mitarbeiterdokumente immer und tberall im Zugriff
Heiko Kéllmann, ECM-Berater, itelligence AG

15:40 Kaffeepause und Erfahrungsaustausch

16:00 Referenzkundenvortrag:
Mitarbeiterkorrespondenz einfach und effizient aus Personalstammdaten erzeugen

Marcel Sonnrein, Personalreferent, coop eG

16:45 Abschlussdiskussion
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Die itelligence AG ist SAP-Mittelstandspartner. Mit mehr als 4.000 Mitarbeitern sind wir in 22
Landern international aufgestellt. In Deutschland sind wir mit 14 Niederlassungen immer lokal
vor Ort, mit Hauptsitz in Bielefeld. Als SAP-Komplettdienstleister bieten wir simtliche branchen-
und prozessorientierte sowie technische Losungen aus einer Hand an.

IT-Berater Unser Leistungsanspruch ist in 2014 bereits zum fiinften Mal mit dem Giitesiegel ,TOP

2014/15

CONSULTANT” in der Kategorie IT-Berater im Mittelstand pramiert worden.

Mit den SAP-Branchenlésungen und einem bereichsspezifischen Themenportfolio sowie innovativen
Losungen von itelligence, konzentrieren wir uns auf die Bediirfnisse des Mittelstandes. In diesen sind
die mafdgebenden branchenspezifischen Geschiftsabldufe und tibergreifenden Prozesse bereits vor-
eingestellt. Das vereinfacht den Implementierungsprozess erheblich und Sie profitieren von klar iber-
schaubaren und kurzen Projekteinfithrungszeiten.

Auszug aus unserer Kundenliste

AGFEQ, Bielefeld = Aixtron, Aachen = Alfred H. Schutte, Koln = Armacell, Munster = Aug. Winkhaus,
Telgte = Benteler, Paderborn =Bernard Krone Holding, Spelle = Deutz, Kéln = DR. KURT WOLFF, Bielefeld
Euscher, Bielefeld s FINK TEC, Hamm = Frimo Group, Lotte sFr. Jacob Séhne, Porta Westfalica s GEDIA
Gebruder Dingerkus, Attendorn = HANSA-FLEX, Bremen = Hazet, Remscheid = Heinrich Eibach,
Finnentrop = Hela Gewurzwerk Hermann Laue, Ahrensburg = Karl E. Brinkmann, Barntrup = Ketten-
\Wulf, Eslohe = Klein Umformtechnik, Netphen = KRAH-RWI, Drolshagen = Nass Magnet, Hannover
Nélle + Nordhorn, Gutersloh = Poggenpohl Mabelwerke, Herford = Premium Stephan, Hameln
Schmolz + Bickenbach, Dusseldorf = Stockmeier Holding,Bielefeld = Teckentrup, Verl = Vetter Pharma-

Fertigung, Ravensburg = Wollschlager, Bochum = Yxlon, Hamburg = Zapp, Ratingen = u.v.a.

itelligence AG = Siegburger Str. 229b = 50679 KolIn = Telefon: +49 (0)221,/8298-48 = Fax: +49 (0)221,/8298-11 = www.itelligencegroup.com



6. Mai 2015, itelligence AG, Konigsbreede 1, 33605 Bielefeld
Anmeldung IT-Fokustag Personalverwaltung 4.0

am 6. Mai 2015

. bis
Bitte anmelden
-um 30. April!

Bitte faxen Sie lhre Anmeldung an Iris Braun, itelligence AG

02 21/82 98-11

oder telefonisch 02 21,/82 98-48 oder melden Sie sich online an unter www.itelligencegroup.com/de/events

[] Ja, hiermit melde ich mich zum IT-Fokustag Personalverwaltung 4.0 am 8. Mai verbindlich an.

Firma: ... . Name: ... ... .. ... . .
Funktion: .. ... ... ... ... . Strae: . ... .. ...
PLZ, Ort: . ... Telefon: ... ... ... ...
Fax: ... EMail: ... ...

Folgende Teilnehmer werden mich begleiten

Name: . . ... ... . . . Funktion: ... .. ... ... ... ...

Name: . . ... ... . . . Funktion: ... ... .. ... ... ...

|:| Nein, ich bin leider verhindert.

[] Bitte vereinbaren Sie einen separaten Termin mit mir.

| | B NTT DATA Business Solutions
] Bitte senden Sie mir weitere Informationen zu. Ite Igence



